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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001383
Fecha: 13/03/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar.comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad.con:los Decretos Ley 2277.de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las ‘ausales - del retiro del servitio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010074420 del 02 de febrero del 2019, el (1a) sefior (a)
SANDRA MARIEL PETRO QUINTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.076.382.916, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Provisionalidad
en Vacante Temporal, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Zapata
— Sede Colegio Zapata del municipio de Necocli, a partir del 25 de febrero del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) SANDRA MARIEL PETRO QUINTERO, identificado (a) con cédula de ciudadania

1.076.382.916, al cargo de Docente en Provisionalidad en Vacante Temporal, Nivel

i
FUENTESW

Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural Zapata — Sede Colegio Zapata del
municipio de Necocli, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Sandra Mariel Petro Quintero, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR &VID ESTREPO BONNETT
Sedgretario de Educacién de Antioquia

I NOMBRE FIRMA FECHA
. Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Reviso: Subsecretario Administrativo < \_\m e m ‘ 0‘3 l
P A \ ' \ » y
Reviso: Reviso: Virginia Sepulveda Vahos

Directora Talento Humano 0 ? O 3/'01

- Reviso: Teresita Aguilar Garcia
Revigb: Directora Juridica (—N‘[s "“ L\/Q) Xl 3{ 2D4h
t; o L
Sy Revis¢: Juan Dairon Arroyave Naranjo & "'c) Vf/
Reviso: Profesional Especializado %M oy A D@ &{ /w

REeYEEtes \F;raonyeescstg :Fuenles Welsh \\G M}\Xj W) % '0’5\1 q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001384
Fecha: 13/03/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal’
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad. con, los Decretos Ley 2277-de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las' tausale$ del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, Ia
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010088973 del 05 de marzo del 2019, el (la) sefior (a)
OLGA PATRICIA OBREGON MENA, identificado (a) con cedula de ciudadania
1.033.373.803, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente Orientador en
Provisionalidad en Vacante Temporal, en la Institucion Educativa Rural Mulatos
municipio de Necocli, a partir del 10 de marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) OLGA PATRICIA OBREGON MENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.033.373.803, al cargo de Docente Orientador en Provisionalidad en Vacante
Temporal, en la Institucion Educativa Rural Mulatos municipio de Necocli, segun lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicaciéon del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Olga Patricia Obregon Mena, haciéndole saber que cohtra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales peﬁinentés enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

J NOMBRE FIRMA FECHA
N
Rovuss | S2156 han Evgenoasema , 15
Revisé: Revisé: Virginia Septilveda Vahos “

Directora Talento Humano

0g o3y

REFER
’ﬂ:ﬂg Do f’lué 5/ Lot

Revisé: Juan Dairon Arroyave Naranj ]mﬂpﬁim AM We
Profesional Especializado
| VB2 /215

Proyecto:

Proyectd: | y/anessa Fuentes Welsh \b p@m w’ﬂ) 6 (0'3 ‘/I (,4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones ~
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

-

Revis6:

VFUENTESW ‘ 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070001185
Fecha 13/03/2019
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Por el cual se Nombran en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

-CONSIDERANDO- QUE”

* Mediante el Decreto 20160700 337 del 5 democtubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a
trasladar, encargar, dar licencis
segunda instancia de los procesc
docentes, directivos docentes y
Establecimientos Educativos de”
Antioquia. ‘

modificd la Planta de cargos de PErson D tesy Dlrf;ctuvos Docentes para la prestauon
del Servicio Educativo en los mumaplos no ‘,cadoszdel Departamento de Antloqma
financiados con recursos del Sistema Generalde Partlelpauones

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

“* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que

133
CCASTANOS

trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento

de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacidn se indican:

DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
No | nomsrar e LR EDUCATIVA ol DE.. s
1 | MACHADO 1.040.504.412 | Licenciado en Institucion El Bagre 2500050- | Ketty Isabel Docente de
LOBO YESID Educacion Educativa Rural N54 Castang Basica
ALEXANDER Basica con Puerto Claver, Mionterio, Primaria
Enfasis en Sede E.R.I. El identificada con
Educacion Fisica | Castillo Cédula
Recreacion y 308?849t6, quien
aso a otra
Depoig Entidad
territorial
2 | PEREZ 43.766.134 | Licenciada en Institucion Sonsén 5756001- | Diana Patricia Docente de
DUQUE Educacion Educativa Rosa 049 Moreno Murifio, | Aula, drea de
MONICA Basica con Maria Henao identificadacon | Humanidades
MARIA Enfasis en Pavas, Sede Cédula y Lengua
Humanidadesy | Centro Educativo 10454908,851 Casteltana
Lengua Rural Chaverras agslirasc g
Castellana otro municipio
3 | ULCUE 1.052.394.711 | Licenciado en Institucion Maceo 0447200- | Armando Docente de
BARRERA Educacion Educativa Rural La 012 Castillo Gaona, | Aula, dreade
ANDREA Industrial - Floresta, Sede identificado con | Tecnologia e
ESTEFANIA Especialista en Institucion CéFiuIa 71§7173' Informatica
Informatica para | Educativa Rural La g enjgaso <
ta Docencia Floresta o JiRiciele
4 | SERNA 35.600.410 | Licenciada en tnstitucion Vegachi 0599500- | Francisco Andres | Docente de
CORREA Ciencias Sociales | Educativa Jhon F. 006 Castaiieda Aula, drea de
YUSNAY - Magister en Kennedy, Sede Riascos, Ciencias
Educacion Institucion identificado con | Sociales
Educativa Rural Cédula
José Maria 71781162, quien
Cérdoba fue trasladado
5 | RODRIGUEZ | 1.035.432.226 | Normalista institucion Frontino 1123330- | Blanca Nubia Docente de
TANGARIFE Superior Educativa Rural 001 Zapata Caro, Basica
STIVEN Nobogacita, Sede identificada con | Primaria
Centro Educativo Cédula
Rural Carautica 32278270, quien
i fue trasladada
6 | DUQUE 1.041.203.876 | Licenciada en Centro Educativo | Granada 2038500- | Sorani Emilcen | Docente de
GIRALDO Matematicas Rural Tafetanes, 001 Gallego Basica
DORIS Sede Centro Gonzalez, Primaria
AMANDA Educativo Rural identificado con
Jesus Satazar Cédula
1041202069,
quien paso a otro
establecimiento
7 | HERNANDEZ 14.324.099 | Licenciado en Centro Educativo | Narifio 1920500- | Diney Johana Docente de
CUPITRA Educacion Rural El Carmelo, 003 Salazar Bésica
JORGE Basica con Sede Centro Chavarria, Primaria
ALEXANDER Enfasis en Educativo Rural El identificada con
Humanidadesy | Limon Ceédula
Lengua 10479?6134,
quien fue
Castellana trastadada
8 | RAMIREZ 1.078.116.302 | Licenciada en Institucion Santo 6900120- | Juan Carlos Docente de
PALACIOS Biologia y Educativa Rural Domingo 019 Carmona Aula, dreade
MILEIDY Quimica Porcesito, Sede Arango, Ciencias
Institucion identificado con | Naturales
Educativa Rural Cédula Quimica
Porcesito 15516354, quien
‘renuncié
2deb




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO

No NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA DE... NIVEL - AREA

9 | RIVERA 1.152.439.805 | Licenciado en Institucion La Pintada 3900000- | Johna Alexander | Docente de
ESCOBAR Filosofia y Letras | Educativa La 030 Giraldo Botero, | Aula, drea de
LuIS Pintada, Sede identificado con | Humanidades
ALFONSO Liceo La Pintada Cedula y Lengua

1053792159, Castellana
quien paso a

otra entidad

territorial

10 | PANESSO 1.035.304.413 | Normalista Institucion Frontino 4338550- | Argenida Docente de
CIFUENTES Superior Educativa Rural NO1 Rodriguezde la | Basica
ANDRES Blanquita del Rosa, Primaria
FELIPE Murri, Sede identificada con

Centro Educativo Cédula
Rural Julio 39414024, quien
Chiquito (Murri) fue trasladada

11 | GUZMAN 1.128.424.485 | Ingeniero de Institucion San Roque 6700000- | Nelson Augusto | Docente de
SANCHEZ Materiales Educativa Rural 012 Espinosa Aula, drea de
FREIDEY San José del Nus, Valencia, Matematicas
ANDRES Sede Colegio San identificada con

José del Nus Cédula
1038062345,
quien fue
trasladado

12 | RUIZ ZAPATA | 98.450.569 | Licenciado en Institucion Bricefio Camilo Lopez Docente de
ELISEO DE Educacion Educativa Antonio Osorio, Aula,

JESUS Fisica, Rolddn Betancur, identificado con | Educacion,
Recreacion y Sede Institucion Cédula Fisica,
Deportes - Nivel | Educativa Antonio 98588244, quien | pacreacion y
Basica Rolddn Betancur fuetrasladado | poportes

13 | PEREZ 43.462.941 | Licenciada en Institucion Narifio 1923000- | John Fredy Docente de
OSORIO Educacién Basica | Educativa 001 Giraldo Giraldo, | Basica
ELIZABETH con Enfasis en Inmaculada identificado con | primaria
CRISTINA Giegtias Concepcidn, Sede Ceédula

Naturalesy Centro Educativo 70.728.530,

Educacién Rural Ef Llano quien pasd para

Ambiental otra entidad
territorial

14 | AGUDELO 1.038.127.860 | Normalista Institucion Taraza 0935900- | Heidy Maria Docente de
MONTES LUIS Superior Educativa La 006 Perez Olivera, Basica
ARNULFO Caucana, Sede identificada con | primaria

Institucion Cédula

Educativa La 45:648‘61,6'

Caucana quien paso para
otra entidad
territorial

15 | MOSQUERA 63.471.628 | Licenciado en Institucion Yondo 0438500- | Sebastian Felipe | Docente de
PALACIO LUZ Educacion Educativa Luis 089 Bautista Aula, drea de
DARIS Bésica con Eduardo Diaz, Hernandez, Educacién

Enfasis en Sede Institucion identificado con | Artistica
Educacion Educativa Luis Cedula
Artistica Eduardo Diaz 1‘910‘160'421'

quien fue

trasladado

16 | CATANO 44.004.198 | Licenciada en Institucion -Maceo 0450500- { Ana Maria Marin | Docente de
BARRERA Educacion Bésica | Educativa Filiberto 001 Molina, Basica
ERICA con Enfasis en Restrepo Sierra, identificada con | primaria
MARCELA Ciencias Sede Centro &L

Naturalesy Educativo Rural La 1.037.499.654,
Educacion Paloma quien renuncié
Ambiental —_—

17 | QUIROS 1.038.333.061 | Normalista Institucion Uramita 4270100- | Yovany Arturo Docente de
BENITEZ Superior con Educativa San 001 Higuita Arias, Bésica
WALTER DE Enfasis en José, Sede Centro identificado con | primaria
JESUS Etnoeducacion | Educativo Rural Cédula

Santa Ana 1.038.333.340,
quien fue

) trasladado

18 | MOSQUERA 11.805.239 | Biclogo con Institucion San Luis 2044460- | Jessika Vannesa | Docente de
BONILLA Enfasis en Educativa San 009 Duque Cardona, | Aula, drea de
DANNY Recursos Luis, Sede identificada con | Ciencias

Naturales - Institucion Cédula Naturales y
Especialista en Educativa Buenos 1.037.947.766, Educacién
Administracion Aires quien renuncié Ambiental
de la Informética
Educativa

CCASTANOS 3de5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
No NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA DE.. NIVEL - AREA
19 | ROLDAN 71.677.203 | Licenciado en Institucién San Rafael 6670000- | Martha Ofelia Docente de
JUAN DE Educacion Educativa San 019 Perea Perea, Aula, drea de
JESUS Basica: Enfasis | Rafael, Sede identificada con | |dioma
en Inglés - Colegio San Rafael Cédula Extranjero
Especialista en 5‘1:256'70,5' Inglés
Lidica Educativa e pasolpare
otra entidad
territorial
20 | GOMEZ 1.017.122.344 | Licenciado en | Institucion Vegachi 0596000- | Henry Arturo Docente de
GARCIA Educacion Fisica | Educativa Jhon F. 002 Gonzalez Basica
ROBINSON Kennedy, Sede Acevedo, Primaria
STIV Centro Educativo identificado con
Rural Alfredo Cédula
Gomez Arango 70j254‘763'
L quien fallecié
21 | BEDOYA 78.727.114 | Licenciado en Centro Educativo Zaragoza Plaza vacante Docente de
EVER Ciencias Rural Bagre Medio, Bésica
DOMINGO Naturalesy Sede E.R.I. Campo Primaria
Educacion Alegre
Ambiental
22 | RENDON 1.033.339.252 | Licenciado en Centro Educativo Concordia Plaza vacante Docente de
ACEVEDO Educacién Basica | Rural Las Animas, Aula, drea de
JUAN con Enfasis en Sede Centro Matematicas
ESTEBAN Matematicas Educativo Rural Las
Animas
23 [ AYOLA 1.214.718.201 | Licenciada en Institucion Caucasia Nueva plaza Docente de
OQUENDO Educacion Basica | Educativa Santa vacante Aula, drea de
GISELA con Enfasis en Teresita, Sede £.U. Matematicas
Matemdticas Santa Teresita
24 | ZAPATA 71.023.763 | ingeniero de Institucién Frontino Nueva plaza Docente de
JHON FREDY Sistemas Educativa Manuel vacante Aula, érea de
Antonio Toro, Sede Tecnologia e
Institucion Informdtica
Educativa Manuel
Antonio Toro
25 | BECERRA 35.545.484 | Bidloga con Centro Educativo | San Rafael 1980600- | Plaza vacante Docente de
PINO OLGA Enfasis en Rural £] Oso, Sede 003 Aula, drea de
FENIVE Recursos Centro Educativo Ciencias
Naturales Rural El Bizcocho Naturales y
Educacion
Ambiental
26 | ROPERO 1.098.308.823 | Licenciado en Institucion Gomez Plata Nueva plaza Docente de
PEREZ Matemdticas Educativa Gomez vacante Aula, drea de |
MAURICIO Plata, Sede Matematicas
Colegio de Gomez
Plata
27 | RAMOS 1.036.401.803 | Licenciada en Institucién San Juan De Nueva plaza Docente de
FRANCO Educacion: Educativa Rural Urabd vacante Aula, area de
ALEJANDRA Artes Plasticas Uveros, Sede Educacion
E.R.l. Belén Artistica -
Artes
Pldsticas
28 | TORRES 1.055.833.363 | Normalista Centro Educativo | Segovia Nueva plaza Docente de
GALLEGO Superior Rurat Montefrio, vacante Basica
ELIANA Sede Centro Primaria
Educativo Rural
Montefrio
29 | PINEDA 43.278.913 | Normalista Centro Educativo | Amalfi 0496600- | Ana Marcela Docente de
RODRIGUEZ Superior Rural Tinitacita, 002 Taborda Basica
PATRICIA Sede Centro Ramirez, Primaria
HELENA Educativo Rural . identificada con
Areiza H Cédula
1 1.042.092.010,
’ quien fue
trasladada
30 | PEREZ 23.623.643 | Licenciado en Institucién San Luis 2057700- | Claudia Elena Docente de
ALFONSO Educacion Educativa Rural 001 Vargas Patifio, | Basica
YOLIMA Bdsica con Altavista, Sede identificada con | Primaria
ISABEL énfasis en Centro Educativo Cédula
Matematicas, Rural La Cumbre 42.791.682,
Humanidades y quien paso para
Lengua otra entidad
Castellana territorial
CCASTANOS 4deb
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DOCENTE A INSTITUCION EN REEMPLAZO
No NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA DE. NIVEL - AREA
31 | CORTES 32.211.482 Licenciada en Institucion Remedios 0614700- | Yessica Paola Docente de
QUINTERO Educacién Basica | Educativa Llano de 001 Estrada Velez, Basica Primaria
MARTHA con Enfasis en Cordoba, Sede identificada con
DORIS Humanidades y Centro Educativo Cédula
Lengua Rural Chorro de 1.038.545.810,
Extranjera - Lagrimas quien fue
Inglés trasladada para
otro
establecimiento
educativo
32 | LOPEZ 30.689.476 | Licenciada en tnstitucion San Juan De 1423400- | Julio Cesar Docente de
MORALES Educacién Bésica | Educativa Rural £} Uraba 014 Davila Hincapie, | Aula
VIVIANA con Enfasis en Filo de Damaquiel, identificado con
PATRICIA Ciencias Sociales | Sede Institucion Cédula
Educativa Rural €l 98.627.763,
Filo de Damaquiel quien fue
trasladado
33 | CONTRERAS 1.069.488.604 | Normalista Institucion Remedios 0623100- | Andrea Paola Docente de
LOPEZ Superior Educativa Ignacio 003 Meza Barboza, Basica Primaria
ALEXANDER Yepes Yepes, Sede identificada con
JESUS Centro Educativo Cédula
Rural Canaveral 1.103.108.755,
quien pasé a
otro municipio
34 | VALENCIA 22.032.763 Licenciada en Institucion San Francisco | 2110950- | Ana Cecilia Docente de
SOTO SANDRA Educacion Bésica | Educativa San 006 Yaquibe Lozano, | Preescolar
MILENA con Enfasis en Francisco, Sede identificada con
Ciencias Centro Educativo Cédula
Naturalesy Rural San Juan de 1.110.489.042,
Educacion Aquitania quien paso a
Ambiental otra entidad
territorial

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes deberéan en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Admvinistrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidn de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarid de Educacion
[ NOMBRE N FIRMA FECHA
Reviso: QU-T0sn Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ]
YR € ny L ERS
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano &A w ‘ 0[/’!,/ ‘/ d&\/\ Os‘ los l
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica V ‘X () X
felihs e S © 680
Proyectd: | Carmenza Caslafio Santa 21-02.2019 ¥
sl o %A)“ S\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a |¢§Armas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. bajo nuestrs responsabildad lo presentamos para firma
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g&%S"TANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado. D 201 9070001386

m

Tlpo DEC RET()
Destino: OMAIRA

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

G CONSIBERANDO”QUE .

3005337 del 5 de octubre d« 2016, se ajusta la estructura
ar alizar nombramientos, trasladar,
; y resolver en segunda instancia de
ivas a los docentes, directivos
s Establecimientos Educativos de

*  Mediante el Decreto 20160
organica y otorga funciones a la
encargar, dar licencias, otorgar ¢
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de

<mom\1

)epartg?nentd A

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Cocentes y Dire Docentes, para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Cemﬂcados d,ef** artamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de P%rtncnpac"ton 4

* El Decreto 1278 del 2002, en su artfculo 53 e qjétref/tlpos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente euandpwwpara la.debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

*

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* La Servidora Docente OMAIRA ACEVEDO RESTREPO, identificada con Cédula 21.516.837,
Licenciada en Educacién Bésica Primaria con Enfasis en Tecnologia e Informatica, quien viene
como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Colombia, Sede Liceo Efe Gomez
del municipio de Girardota, plaza 0292000-048 y la Educadora YELANIA AGUILAR PEREZ,
identificada con Cédula 21.739.257, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades
y Lengua Castellana, Docente de Bdsica Primaria en el Centro Educativo Rural El Cano, Sede
Centro Educativo Rural El Cano del municipio de Caldas, plaza 0379100-005; presentaron
solicitud de Traslado mediante comunicacién escrita segin Radicado 2019010039478 del 1 de
febrero de 2019, para lo cual solicitan se les autorice permutar, manifestando el interés de
hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de, sus actuales instituciones educativas,
basicamente con el interés de acercarse'a sus sitios de residencia'y nicleo familiar.

* En consideracion a las razones expuestas, y que tales movimientos no afectaran la planta de
cargos de personal Docente y Directivos Docentes del Municipios de Girardota y Caldas, las
Directivas de la Secretaria de Educacién, ven procedente y aprueban el traslado para las citadas
Servidoras Docentes.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente OMAIRA ACEVEDO
RESTREPO, identificada con Cédula 21.516.837, Licenciada en Educacidn Basica Primaria con
Enfasis en Tecnologia e Informética, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria
para el Centro Educativo Rural El Cano, Sede Centro Educativo Rural El Cano del municipio de
Caldas, plaza 0379100-005, en reemplazo de Yelania Aguilar Pérez, identificada con Cédula
21739257, con quien permuta para trastado; la Educadora Acevedo Restrepo viene como
Docente de Bdsica Primaria de la Institucion Educativa Colombia, Sede Liceo Efe Gémez del
municipio de Girardota, plaza 0292000-048 .

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente YELANIA AGUILAR
PEREZ, identificada con Cédula 21.739.257, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria
para la Institucion Educativa Colombia, Sede Liceo Efe Gomez del municipio de Girardota, plaza
0292000-048, en reemplazo de Omaira Acevedo Restrepo, identificada con Cédula 21.516.837,
con quien permuta para traslado; la educadora Aguilar Pérez viene como Docente de Basica
Primaria del Centro Educativo Rural El Cano, Sede Centro Educativo Rural El Cano del municipio
de Caldas, plaza 0379100-005.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST ;\bD RESTREPO BONNETT

Secretano de Educacion
NOMBRE IRMA FECHA
Reviso:

Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo C 0'5 lﬂ
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Human\ W ol/\}\ Y } ‘

Revisd: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica e & "R lxh, Kl/ ‘8 (3 quh
U AN (9

Proyectt: | Carmenza Castafio Santa M 20-122018
Earaneena W 5

Los arriba fumantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos a]us(aaU las normas y dispasiciones legalas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma
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2-22.
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001387
Fecha: 13/03/2019

scuE5ovse RN ML

Por el cual se Termina un Nombramiento Provisional a un Docente en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016

VA RWEUI N —.

CONSIDERANDG QUE

* Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licencias iones,
segunda instancia de los procesos dlsé%pllnarle y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes %l personal a hlstratlvo ique laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de Ios mumcnptos no certsﬁcados del Departamento de
Antioquia. % | O

* Que mediante el Decreto Depart\amentai :@;\5‘00“001626 (fe {7 de mayo de 2015, se modificé
la Planta de cargos de Personal Dot«entes y Dir &Dogentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certnﬁ(‘;ados del- Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partmpauones

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién, consideran conveniente dar por Terminado el
Nombramiento Provisional al Educador ALFONSO WILLIAM OLARTE QUIROZ, identificado con
Cédula 3.481.269, vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Ciencias
Sociales en la Institucion Educativa Rural San Rafael, Sede Centro Educativo Rural Filo de
Guadualito del municipio de Dabeiba, plaza 1219300-002.

En razén de la situacién que se viene presentando con el educador Olarte Quiroz, segin
comunicacion del 22 de enero de 2019, remitida por el sefior José Ovidio Usuga Hidalgo,
Rector de dicha institucion educativa, en la cual manifiesta su desaprobacion frente al
desempefio del docente, pues ha venido demostrado deficiente desempefio en cuanto a su
funcién docente como en el desarrollo de la pedagogia y responsabilidad que tiene con los
alumnos en el cumplimiento de sus necesidades educativas y formativas; el educador
manifiesta no contar con la idoneidad requerida para atender la modalidad en Postprimaria,
ademas de dar demostraciones de exceso de confianza con las alumnas, comportamiento que
no es aprobada por los padres de familia; los alumnos exteriorizan su rechazo hacia el docente
lo que ha ocasionado traslados de estos para otras instituciones educativas, mermando la
matncula situacion que causa preocupauon a los padres de familia, ya que puede causar
traslado de la plaza, la cual consideran si es necesaria en el Centro Educativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de cargos
de Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, al Sefior ALFONSO
WILLIAM OLARTE QUIROZ, identificado con Cédula 3.481.269, quien viene como Docente de
Aula, area de Ciencias Sociales en la Institucion Educativa Rural San Rafael, Sede Centro
Educativo Rural Filo de Guadualito del municipio de Dabeiba, plaza 1219300-002; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado, que frente a este acto administrativo procede
Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso
segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretarla de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
NESTQR DA\a ID RES IlREiO BONNETT
ecretario de Educacion
l[l N NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Jian Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrat) o
2L I & e ©.03.1
Revisé: VlrgmiaSepﬂlvedaVahos,DlrectoraTalentoHumk 1~ ,Q b < | I l J C"/” &/ 3 \ , q
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridi 3y B
eviso: eresita Aguilar Garcia. Directora Juridica t o g 03 \ 4("
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa 05-03-2019
‘ L(,UMMQ @7
Los arribe firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustas la s normas y disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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233
BMUNOZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001388
Fecha: 13/03/2019

sewrcesss(NRUHUMO A

POR EL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEL CARGO A UN DOCENTE
PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones legales,

y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto N°
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto N° 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion de Antioquia, para administrar
los establecimientos educativos y el personal docente y administrativo de los planteles

educativos, con sujeciéon a la planta de cargos adoptada por el Departamento de
Antioquia.

Mediante el Decreto 201500002661 del 28 de julio de 2015, fue nombrado en periodo de
prueba el sefior CESAR MAURICIO ARIAS GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71.793.750, con titulo de Maestro en Artes Plasticas, como Docente nivel
de Basica Secundaria en la Institucién Educativa Anori del municipio de Anori.

Por medio del Decreto 201500004965 del 31 de diciembre de 2015, se revocéd
parcialmente el Decreto 201500002661, mediante el cual fue nombrado en periodo de
prueba el sefior CESAR MAURICIO ARIAS GIRALDO, toda vez que, en el término
establecido, el sefior ARIAS no se comunicé, ni se posesioné del nombramiento efectuado
en periodo de prueba.

Mediante la Resolucion 2016060002268 del 18 de febrero de 2016, se revoco el Decreto
201500004965, dandole validez al Decreto 201500002661 del 28 de julio de 2015, que
nombra en periodo de prueba como Docente nivel de Basica Secundaria en la Institucion
Educativa Anori del municipio de Anori al sefior CESAR MAURICIO ARIAS GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.793.750, poniéndole un plazo para la
posesion del cargo hasta el 21 de abril de 2016.

A través de oficio suscrito por el sefor Luis Fernando Castro Castrillon, Rector de la
Institucién Educativa Anori, el dia 26 de enero de 2017 dirigido a la sefiora Rocio Cardozo,
Auxiliar Administrativo de némina, reporta que, el docente CESAR MAURICIO ARIAS
GIRALDO, quien dicta el area de educacion artistica, no se presento a laborar del 23 al
26 de enero del afio 2017, completando 4 dias de inasistencia.

Mediante del oficio remitido a la Oficina de Personal de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, el sefior Luis Fernando Castro Castrillon, Rector de la Institucion Educativa
Anori, fechado el dia 30 de enero de 2017, manifiesta que, el docente CESAR MAURICIO
ARIAS GIRALDO, quien se encontraba en periodo de prueba, no se presento a prestar

el servicio educativo entre el 23 y hasta el 30 de enero de 2017, completando 6 dias
habiles de inasistencia al lugar de trabajo.
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BMUNOZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

A través de oficio expedido por el sefior Luis Fernando Castro Castrillon, Rector de la
Institucion Educativa Anori, el 17 de febrero de 2017, dirigido a la Oficina de Nomina de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, informa que, el sefior CESAR MAURICIO ARIAS
GIRALDO, no se presento a trabajar del 23 de enero y hasta el 17 de febrero del 2017,
completando asi 24 dias de inasistencia sin justificacion alguna.

Por oficio 2018030438614 del 29 de noviembre de 2018, suscrito por el Subsecretario
Administrativo de la Secretaria de Educacién de Antioquia, hizo requerimiento previo
declaratoria de vacancia por abandono de cargo al sefior CESAR MAURICIO ARIAS
GIRALDO. Este requerimiento se envio a través del correo electrénico y a la direccion de
la residencia que reposa en la hoja de vida del servidor, comunicacién enviada a través
de la Empresa de Correos 472. (se adjunta planilla)

En respuesta al requerimiento anterior, mediante oficio R 2018010476462 suscrito por el
docente CESAR MAURICIO ARIAS GIRALDO, dio respuesta al requerimiento previo
abandono de cargo, argumentando que, por motivos de seguridad se vio en la necesidad
de presentar renuncia via correo electrénico. Adjunta, copia de la impresién enviada el dia
30 de enero de 2017 a la Secretaria de la Institucion Educativa Anori y la carta de renuncia
del 27 de abril de 2017 dirigida al Secretario de Educaciéon de Antioquia, doctor Néstor
David Restrepo Bonnett.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En atencién a que el Docente CESAR MAURICIO ARIAS GIRALDO, identificado con
cédula de ciudadania N°71.793.750, con titulo de Maestro en Artes Plasticas, como
Docente nivel de Basica Secundaria en fa Institucion Educativa Anori del municipio de
Anori, siéndole aplicable el Decreto 1278 de 2002, el articulo 63, el cual prescribe: “/a
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes de los educadores
estatales se produce en los siguientes casos:

Literal K) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo”

Sobre el asunto, el Consejo de Estado en Sentencia del 19 de enero de 2006, la Seccion
Segunda de esa Corporacion, se refirio a la figura del retiro por declaratoria de vacancia
por abandono del cargo y al respecto, expresé: “E/ Consejo de Estado venia sosteniendo
de tiempo atras que la vacancia del cargo por abandono era una de las formas auténomas
establecidas en la ley para la cesacion de funciones o retiro del servicio publico, sin que
para ello fuera necesario el adelantamiento de proceso disciplinario alguno.

El acto administrativo de desvinculacion era expedido una vez comprobado cualquiera de
los hechos descritos en la norma, es decir, bastaba simplemente el abandono del cargo
por parte de su titular y la ausencia de una justa causa para que la autoridad competente
procediera a retirarlo definitivamente del servicio. Tal decision no era pues considerada
como una sancién o pena.
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La Sala Plena de la Seccion Segunda, con un fin unificador de la jurisprudencia, en
sentencia de fecha 22 de septiembre de 2005 recogié el anterior planteamiento
jurisprudencial sobre la materia, y precisé que:

“...si bien se trata de una misma circunstancia: el abandono injustificado del servicio,
comporta efectos auténomos distintos cuando se trata de regular la funcién publica que
cuando se trata de disciplinar a los funcionarios. En esa medida mal puede la causal de
abandono del cargo sélo aplicarse previo un proceso disciplinario, pues frente a la
administracion publica es menester que el nominador cuente con esa herramienta para
designar un funcionario en remplazo del que abandoné sus tareas, para asi lograr la
continuidad de la prestacion del servicio publico, fin que no es otro al que apunta esta
figura en la funcién publica.

El abandono del cargo, debidamente comprobado, es una de las formas de la cesacion de
funciones o retiro del servicio, que puede ser objeto de sancion, si se dan los supuestos para
que se produzca la falta gravisima a que aluden las normas disciplinarias, tanto la ley 200
de 1995, como la Ley 734 del 5 de febrero de 2002, precepto este ultimo que igualmente la
consagra como falfa gravisima.

Esta declaratoria de vacancia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso
disciplinario; basta que se compruebe tal circunstancia para proceder en la forma
ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por ministerio de la ley y el pronunciamiento
de la administracién al respecto es meramente declarativo.

Pero adicionalmente a la comprobacién fisica de que el empleado ha dejado de concurrir
por tres (3) dias consecutivos al trabajo, la ley exige que no se haya acreditado justa causa
para tal ausencia, obviamente estimada en términos razonables por la entidad en la que

presta sus servicios. Si la justa causa se comprueba con posterioridad, el acto debe
revocarse”

Analizado el comportamienté iiescrito pof el sefior CESAR MAURICIO ARIAS GIRALDO,
y habiéndose dado la oportunidad de ejercer el derecho de defensa y el debido proceso
consagrado en los articulos 29 y 209 de la Constitucion Nacional y aplicacién de los -
articulo 42 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 del 2011, en tanto se hace necesario proveer rapidamente un
cargo de la plaza de empleo que ha sido abandonado, a fin de evitar traumatismos en la
prestacion del servicio educativo en la Institucion Educativa Anori del Municipio de Anori,
se hace necesario imponer la medida administrativa descrita, de la declaratoria de
vacancia por abandono del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

3ded
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia por abandono del cargo al sefior CESAR
MAURICIO ARIAS GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N°71.793.750, con
titulo de Maestro en artes plasticas, Docente de Aula, nivel de Basica Secundaria, en la
Institucion Educativa Anori del municipio de Anori, por haber dejado de prestar el servicio
educativo desde el dia 23 de enero de 2017 hasta la fecha de expedicion de este acto,
de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CESAR MAURICIO ARIAS GIRALDO,
haciéndole saber que puede interponer el Recurso de Reposicion, ante el Secretario de
Educacion de Antioquia, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion.

ARTICULO TERCERO: En el caso que no se pudiere hacer la notificacion personal del
presente decreto al sefior CESAR MAURICIO ARIAS GIRALDO, y habiéndose superado
el término de los diez (10) dias habiles del envio de la citacion, se le notificara por aviso
si fuere el caso de conformidad con el articulo 69 del Codigo Contencioso Administrativo
ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: En firme esta decisidén enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, secciones Némina, y a la Direccién de Control Interno
Disciplinario, para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

™ Oo\w/_?%

NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT
Secietario de Educacion de Antioquia

Virgina Seputveda Vahos

; N Juan Eugenio Maya Lema 9
Reviso: Subsecretario Adminisirativo C N\ 1‘ . Q 3 D ‘
(f\\ ‘ ‘

Reviso: /
Directora Talento Humano J O 'S / ,1

. Teresita Aguilar Garcia
LR Directora Juridica ‘ (t & )b ‘\,\/‘c O — = /\ L

. ‘fuliana Arenas Silva Y A g g‘
Frayecta: Practicante de Excelencia U \a“ﬂ ‘:QJ\Q - Uei0S 2018
Los auriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos
ara fa firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial.las.que_le.confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4; del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ' ‘ o i

“ f=:v’chsm_‘E|y(NBdeE:

Mediante el Decreto 2016070305337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcnones.c la Secretana de Educacmn .para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenclas otorgar com|3|ones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes. Y personal admimstratwo ;que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos‘ de los: mun pxos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. ne )

N
'\ ~,

Mediante Decreto Departamental N'01:21500001_626"del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion dei servicio
educativo en el Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente,. directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el trasiado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo. ‘

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de GIRALDO, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Santa Rosa de Lima sede El Toyo, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
GIRALDO, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural
Santa Rosa de Lima sede Fernando Hincapié Tascon, en el nivel de Basica Primaria, la
cual debera ser trasladada para el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Santa
Rosa de Lima del municipio de GIRALDO, se evidenci¢ la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad ELY YOJANA QUINTERO TUBERQUIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.041.176.733 quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Rural Santa Rosa de Lima sede Fernando Hincapié Tascén, del municipio de GIRALDO
en el nivel de Basica Primaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria, en la Institucién
Educativa Rural Santa Rosa de Lima sede El Toyo del municipio de GIRALDO.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de GIRALDO, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ,
GIRALDO SANTA ROSA DE LIMA SEDE 3060020-NO1 BAS'CT%E?\"SV'AR'A
FERNANDO HINCAPIE TASCON

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de GIRALDO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA .
GIRALDO SANTA ROSA DE LIMA SEDE 1 BASICA PRIMARIA
EL TOYO TODAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ELY YOJANA
QUINTERO TUBERQUIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.176.733,
Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Regida por el Estatuto Docente 1278
de 2.002, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Santa Rosa
de Lima sede El Toyo del municipio de GIRALDO; viene como docente de la Institucion
Educativa Rural Santa Rosa de Lima sede Fernando Hincapié Tascon del mismo
municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%M%

NESTOR DAVID REStREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecto: Gloria isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano L - . 08/03/2019
(oo Tsobrel Rivereg W
Revisé Juan Eugenio Maya Lema - Subsecrelario Administrativo HN e “Q ‘ ‘ ' . QB lﬁ
V- ‘ a )

N4

Reviso Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano x#’ V\)J/"‘/l/ N AL}J / & 1/ O 3 / ﬁ
Sl N )
e

Revisé Teresila Aguilar Garcia - Directora Juridica \ Yt I;‘(D (‘) ‘! 2 Is) X -0 ;4&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas nofmas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra respensabilidad lo

presentamos para la firma
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001390
Fecha: 13/03/2019

st INERMENNOE O A

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial.las.que.le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. : ;

£

i %'c-CQ"-NSIDERAND\O‘. QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre ;de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones:a Ia Secretarla de Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcencnas otorgar comisionés, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesoydlsmphnanos <y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes Ly personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos'. de los- mummpios no certlflcados del Departamento de
Antioquia. BN /;
Mediante Decreto Departamental No 201500001626’de| 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y‘dlrectlvo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformldad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1U/5 de 201, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, se
identifico en la Institucién Educativa Rural Nurqui sede Nurqui, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
SANTA FE DE ANTIOQUIA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion
Educativa Rural Nurqui sede ElI Churimbo, en el nivel de Basica Secundaria, la cual
debera ser trasladada para el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural Nurqui
del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, se evidencio la necesidad de hacer ajustes
en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el trasfado de la docente vinculada
en Provisionalidad LINA MARCELA CARDENAS ZAPATA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.042.706.655 quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Rural Nurqui sede El Churimbo, del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA en el nivel
de Basica Secundaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria, area Matematicas en la
Institucion Educativa Rural Nurqui sede Nurqui del municipio de SANTA FE DE
ANTIOQUIA.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, Ia plaza
docente oficial que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
SANTAFE | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL 4238000-004 BASICA SECUNDARIA
ANTIOQUIA NURQUI SEDE EL CHURIMBO MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA:

ESTABLECIMIENTO

[+
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA ;
SANTA FE DE BASICA SECUNDARIA
ANTIOQUIA RURALNNUURRC?UL'” SebE L MATEMATICAS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LINA
MARCELA CARDENAS ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.042.706.655, Licenciada en Matematicas, vinculada en Provisionalidad Regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria en la Institucion
Educativa Rural Nurqui sede Nurqui del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA: viene
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como docente de la institucion Educativa Rural Nurqui sede EI Churimbo del mismo
municipio. '

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’&b\\\ & \5
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educacion de Antioquia

Proyects: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano é ‘DY; @ tw))e\ Riuean “ 6 08/03/2019
Rebss @ uam U rsye Lma - s rSaRSTcmmetn NC‘ /
evisd uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo - v\ (\ ‘ ‘\’O
el 5
’“ \ L
Reviso Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano b hY \,\)H/‘/L :! (/ . / ( ad /
d ,h a x_K 4 /A ol
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ Y(em {) o) A 5 8 -0 g e zo/)L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, hajo nuestra responsabilidad lo
mos para la firma.
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Por la cual se concede Vacancia Temporal para adelantar Periodo de Prueba en otra Entidad
Territorial a un Docente, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octu bre6\201;;§{7/v-g;v~:5’t-mw-. e

CONSIDERANQQ“QQ{IE:

*  Mediante el Decreto 201607 del 5 I de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a laS e-E u ta realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar co resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y cgfrg Hilnistrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administratlv?'”quej 3 es Establecimientos Educativos de

los municipios no certificados del |
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? 100162 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal D ;é?ﬁl QS Da%éngé;s para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados “de ;Dtggarta;n’én"to de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Par\ﬁcﬁ}‘acigpes.\“‘@ %}f;

* Que segun la Circular 07 del 14 de julio HE”‘ZOl‘?;“‘IEmeisién Nacional del Servicio Civil, expide
los Criterios para concretar la Vacancia Temporal y Definitiva en Empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente para garantizar la movilidad laboral y estabilidad sin solucidn de continuidad de
educadores que participan en concurso Abierto y publico para seleccién por mérito de empleos
docente y directivos docentes en instituciones educativas oficiales, reglamentado por el Decreto
915 del 1 de junio de 2016, en el articulo 2.4.1.1.22 “Garantias para educadores con derechos de
carrera durante un nuevo periodo de prueba”. '

* La Educadora vinculada en Propiedad ISABEL CRISTINA CORREA PEREZ, identificada con
Cédula 32.295.642, quien se desempefia como Docente de Aula, drea de Matematicas en la
Institucion Educativa Efe Gomez del municipio de Fredonia, plaza 2820010-040, participd en la
Convocatoria 377 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil para proveer las plazas
vacantes de Docentes y Directivos Docentes financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones de la Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién del Municipio de Itagui,
encontrandose en la lista de elegibles, asistiéndole el derecho a ser Nombrada en Periodo de
Prueba en la Planta de cargos Docentes y Directivos Docentes — Institucion Educativa Oreste
Sindici, en el cargo de Docente del drea de Matematicas, seglin Decreto de Nombramiento en
Periodo de Prueba 0305 del 27 de Febrero de 2019.

* Mediante comunicacién escrita Radicado 2019010087432 del 5 de marzo de 2019, la Sefiora
ISABEL CRISTINA CORREA PEREZ, solicitd que se le concediera Vacancia Temporal para
desempefiar el cargo de Docente del drea de Matematicas en periodo de prueba, a partir del
inicio de labores de la entidad territorial donde se encuentra nombrada en Periodo de Prueba, y
hasta que dure el periodo de prueba en el municipio de Itagiii.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

é?AaSﬁf ANOS 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Vacancia Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, a la Educadora ISABEL CRISTINA CORREA PEREZ, identificada con Cédula 32.295.642, a
partir del inicio de labores de la entidad territorial donde se encuentra nombrada en Periodo de
Prueba y hasta que el Municipio de Itagui, le evalte el Periodo de Prueba, como Docente del rea de
Matemadticas en la Institucion Educativa Oreste Sindici de dicha entidad territorial; tiempo durante
el cual, el cargo que viene ocupando en Propiedad como Docente de Aula, drea de Matematicas en
la Institucion Educativa Efe Gdmez del municipio de Fredonia, plaza 2820010-040, quedard en
Vacante Temporal.

ARTICULO SEGUNDO: En el evento de que la Servidora Docente ISABEL CRISTINA CORREA PEREZ,
supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba como Docente del drea de Matematicas en la
Institucion Educativa Oreste Sindici del Municipio de Itagui, previa presentacién del respectivo
nombramiento en Propiedad, sera desincorporada de la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia y su historia laboral sera remitida a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
Municipio de Itagui.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, que al término de la
vacancia temporal, si no supera satisfactoriamente dicho periodo de prueba, debera reincorporarse
de inmediato al cargo y sus funciones en el Establecimiento Educativo en que estd asignada en el
Departamento de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

?

NOMBRE FIRMA FECHA |

Reviso: Jl;‘f; 'E ;genin tAaya Lema, Subsecretario Administrativo g m ' ‘ 3
- C\\ “\ “ V) * h
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano ' L/\,J // L) O(A/\‘\ Ow,b }‘ o
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y (g \i\ © \ ’\// b b?( o § '7£}
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa W—“—_ 5 /e 08-03-2013
MU Gty ‘G

Fos aimiba linnantes decliramon gue bemos revisado of dovumento v 1o eacontranios ajustido ﬂmmmn v diporiciones legales vigentes v por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos parz firma.
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Radlcado D 201 907000] 392
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Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Docente y le da continuidad
donde viene laborando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por
el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de2016;" -

organica y otorga funciones :
trasladar, encargar, dar licencias, o
segunda instancia de los proc ‘ 3¢

docentes directivos docentes \I personal admtmstratwo ;que laboran en los diferentes

rla dew Caaen 'para reallzar nombramientos,

¥
‘“‘-»\‘

|$|onés,wperm|sos conocer v resolver en

Antioquia.

* Que mediante el Decreto Depa\tamentat 31590001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Pe\SonakDocentes#y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcnplo “ho~Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Por Decreto 2019070000760 del 15 de febrero de 2019, se efectud el traslado a la
educadora LUZ MARIELA BERRIO ZABALA, identificada con Cédula 1.037.266.149,
Licenciada en Educacidn Preescolar, vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Rural Las Cruces, Sede Centro Educativo Rural Media
Loma del municipio de San Andrés de Cuerquia, plaza 0760500-001, en reemplazo de
Ménica Rocié Rodriguez Rodriguez, identificada con Cédula 1.048.016.385, quien pasé a otro
municipio; la educadora Berrio Zabala viene como Docente de Basica Primaria del Centro
Educativo Rural Palo Blanco, Sede Centro Educativo Rural Maria Bonita del municipio de
Ituango, plaza 7000490-003.

* La Sefiora Berrio Zabala, mediante comunicacién escrita del 1 de marzo de 2019, solicita
se le de continuidad en el Centro Educativo Rural Palo Blanco, Sede Centro Educativo Rural
Maria Bonita del municipio de Ituango, en reemplazo del educador Fernando de Jesus
Mufioz Mazo, a quien se le concedié Comision de Servicios para desempefiarse como
Docente Tutor, a quien ha visto reemplazando desde el afio 2015, debido a que por motivos
familiares no se le facilita trasladarse para el municipio de San Andrés de Cuerquia.
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* Las Directivas de la Secretaria de Educacién consideran procedente atender la solicitud de
la sefiora Luz Mariela Berrio Zabala, ya que el Sefior Mufioz Mazo, retomé sus funciones
como Docente Tutor y, teniendo en cuenta que la educadora no ha interrumpido sus
funciones en el Centro Educativo, ni se ha trasladado al municipio de San Andes de Cuerquia.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000760 del 15 de febrero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, la educadora LUZ MARIELA BERRIO ZABALA, identificada con
Cédula 1.037.266.149, Licenciada en Educacidén Preescolar, vinculada en Provisionalidad
como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Las Cruces, Sede Centro
Educativo Rural Media Loma del municipio de San Andrés de Cuerquia, plaza 0760500-001;
y darle continuidad donde viene laborando como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Palo Blanco, Sede Centro Educativo Rural Maria Bonita del municipio de
ltuango, plaza 7000490-003, en reemplazo del sefior Fernando de Jestis Mufioz Mazo,
identificado con Cédula 70.580.052, mientras la comision de servicios, Ia cual va hasta el 31
de diciembre de 2019; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N | S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

s NOMBRE FECHA

FIR
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ’ g
e . O ™0\l | 03,1
Reviso: Virginia Septilveda Vahos, Directora Talento Humano \ /)( 3 ' CT

N
wéfnﬂz\\. %
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘\( ky“\() \)I &h\\// b §"’3 '}D«ﬁ
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa ' \ « @7 Z - M 07-03-52019

Los armiba frmantes declaranios que henios revisado al documento y lo encontramos ajustado a las haulas y disposiciones legales vigentes y por [0 tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para fima.

2de?




5.22.
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radncado D 201 9070001393 ‘
Fechn .......

v (] ‘\\\ll\\lﬂﬂxlﬂl\\l\ﬂ\ll\!ll\\\ll“\\l\\\\‘lll\\\\\l\lll\\\ I

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento en Periodo de
Prueba y Revoca unos actos administrativos de Terminacién de nombramiento provisional de
unos Docentes y les da continuidad laboral en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espeaalmlasmconfendas -por-la-- Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, : -

* Mediante el Decreto 20160700053
y otorga funciones a la Secret

encargar, dar licencias, otorgar comisior %; r

los procesos disciplinarios y cemas nbvedade;@admmlstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que’ faboran en los dn‘erentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de )ep‘artamento

g{%nnoqma
&0 /01626 del 7/de mayo de 2015, se Modificé la

Planta de cargos de Personal Do\ten{gs y D‘lre&tly S Docentes para la prestacnon del Servicio

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* De conformidad con la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo, en el Articulo 68 establece — “Citaciones para Notificacion
Personal. Sino hay otro medio mds eficaz de informar al interesado, se le enviard una citacion a
la direccion, al nimero de fax o al correo elettrénico que figuren en el expediente o puedan
obtenerse del registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de notificacién personal. El
envio de la citacion se hard dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion del acto, y de
dicha diligencia se dejard constancia en el expediente. '

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso anterior, la
citacion se publicard en la pdgina electrénica o en un lugar de acceso publico de la entidad por el
término de cinco (5) dias.”

* Finalmente, la Secretaria de Educacidn de Antioquia, cuenta con el aplicativo de la Pagina Web
en la cual publicita todos los actos que expide la entidad, entre ellos los Actos Administrativos de
Nombramiento en Periodo de Prueba.

* Consecuencia de la Convocatoria 340 de 2016, por Decreto 2018070001313 del 18 de mayo de
2018, fue nombrado en Periodo de Prueba, a JAVIER ALEJANDRO BLANDON PIEDRAHITA,
identificado con Cédula 71.334.325, Ingeniero Agropecuario, como Docente de Aula, drea de
Ciencias Naturales y Educacidn Ambiental para la Institucién Educativa Rural Enrique Duran,
Sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio del municipio de Puerto Triunfo, en reemplazo de
Palacios Cuesta Jorge Edward, identificado con Cédula 11.811.667, a quien se le termind el
nombramiento provisional; el sefior Blanddn Piedrahita.
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* El Sefior Blandon Piedrahita mediante comunicacion escrita Radicado 2018010455388 del 21
de noviembre de 2018, presento renuncia al nombramiento en periodo de prueba del cual no se
notifico ni tomd posesidn del cargo en el tiempo establecido, siendo necesario la revocatoria de
dicho acto administrativo de nombramiento.

* Consecuencia del Nombramiento en Periodo de Prueba del sefior Blanddn Piedrahita, por el
mismo Decreto 2018070001313 del 18 de mayo de 2018, se dio por Terminado el
Nombramiento Provisional, al Servidor Docente JORGE EDWARD PALACIOS CUESTA,
identificado con Cédula 11.811.667, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Rural Enrique Duran, Sede Centro Educativo
Rural Santiago Berrio del municipio de Puerto Triunfo.

En tanto, el Directivo Docente John Jairo Giraldo Corredor, Rector de la Institucion Educativa
Rural Enrique Duran, Sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio, certifica que el Educador
Palacios Cuesta no ha interrumpido su labor docente y no ha sido notificado del acto
administrativo que le termind el nombramiento provisional; por lo cual es procedente Revocar
parcialmente dicho acto administrativo y darle continuidad sin solucién de continuidad en la
institucion educativa donde vienen laborando.

* Mediante el Decreto 2018070001331 del 22 de mayo de 2018, se dio por Terminado el
Nombramiento Provisional, a la Servidora Docente LUZ DARY MOSQUERA PALACIOS,
identificada con Cédula 35.600.210, como Docente de Aula, Ciencias Naturales Quimica de la
Institucidon Educativa Murindd del municipio de Murindd, debido al nombramiento en Periodo de
Prueba por el mismo Decreto, del Sefior Juan Carlos Coa Acufia, identificado con Cédula
1.017.147.913, a quien se le revocéd el nombramiento por no tomar posesion del cargo,
mediante el Decreto 2018070001960 del 18 de julio de 2018; siendo necesario revocar
parcialmente dicho acto administrativo de terminacion del nombramiento el cual no ha sido
notificado y ha continuado laborando sin solucion de continuidad, segun Certificacion laboral del
1 de febrero de 2019, expedida por el Rector de la Institucion Educativa, Adel Palacio Cabrera.

* lgualmente, por el Decreto 2018070001311 del 18 de mayo de 2018, se dio por Terminado el
Nombramiento Provisional, a la Servidora Docente YULY MARCELA GONZALEZ MEIJIA,
identificada con Cédula 1.039.678.521, quien venia como Docente Orientadora en la Institucion
Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, debido al nombramiento en Periodo de
Prueba por el mismo Decreto, del Sefior David Ignacio Molina Veldsquez, identificado con
Cédula 8.154.996, a quien se le revocod el nombramiento por no tomar posesion del cargo,

- mediante el Decreto 2018070002807 del 28 de Septiembre de 2018; siendo necesario revocar

CCASTANOS

parcialmente dicho acto administrativo de terminacion del nombramiento, el cual no ha sido
notificado y ha continuado laborando sin solucion de continuidad, segun Certificacion laboral del
S de febrero de 2019, expedida por el Rector de la Institucion Educativa Nolberto Duque Orozco.

Por 1o anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001313 del 18 de mayo de 2018,
acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Periodo de Prueba, el sefior JAVIER
ALEJANDRO BLANDON PIEDRAHITA, identificado con Cédula 71.334.325, Ingeniero
Agropecuario, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la
Institucion Educativa Rural Enrique Duran, Sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio del
municipio de Puerto Triunfo, en reemplazo de Palacios Cuesta Jorge Edward, identificado con
Cédula 11.811.667, a quien se le termind el nombramiento provisional; segun lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001313 del 18 de mayo de
2018, acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento Provisional, a
JORGE EDWARD PALACIOS CUESTA, identificado con Cédula 11.811.667, como Docente de Aula,
area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la Institucion Educativa Rural Enrique
Duran, Sede Centro Educativo Rural Santiago Berrio del municipio de Puerto Triunfo, y darle
continuidad sin solucion de continuidad, en Vacante Definitiva, donde viene laborando; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001331 del 22 de mayo de 2018,
acto administrativo mediante se dio por Terminado el Nombramiento Provisional, a la Servidora
Docente LUZ DARY MOSQUERA PALACIOS, identificada con Cédula 35.600.210, como Docente
de Aula, Ciencias Naturales Quimica en la Institucion Educativa Murindé del municipio de
Murind6; vy darle continuidad 'sin . soluaon de- confmundad en Vacante Defmmva en la
Institucion Educativa, a la cual se ’

ARTICULO CUARTO: Revocar pa fj'
acto administrativo mediante el ¢
Servidora Docente YULY MARCEL
como Docente Orientadora en Iaﬂnstntucuon Edus iva Rural La Sierra del municipio de Puerto
Nare; vy darle continuidad sin soEuu(}nide cont_mwdad en Vacante Definitiva, en la Institucion
Educativa, a la cual se encuentra ad a; ‘segUnﬂ : xpuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el@?ésent ’
saber que contra éste no procede Pef:hrso alg

ARTICULO SEXTO: Para los efecto§\legales pertmehtes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Admmustratnva areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORDAVID RESFREPO BONNETT

Edycacion
N\ NOMBRE N FIRMA FECHA
Reviso: Judn Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo i . o 3 [
i ™) Q Al (\t\ % ), Vo
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento H%no fi ) /
L ‘ ry317
Revise: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica S \“3 ‘,U ‘\l\/ b
v e 2)
Proyecto: | Cammenza Castafio Santa &u wloeeqa Cs:%ia 5. m‘/— 26-02-2019
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado ¥ las normas y disposiciones, legates vigentes y por lo tanto. bajo nuesira responsabilided fo presentamos para firma
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Radicado D 201 9070001394
Fecha: 1

e (T

Por el cual se Revoca un Acto administrativo que dio por Terminado un Encargo de Directivo
Docente y efectiio unos Traslados, dandoles continuidad donde venian laborando, en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferldas por Ia Lev 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016, = [

-CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secretaria
dar licencias, otorgar comisione
procesos disciplinarios y demas

personal administrativo que lab )ran “e"n ‘los ‘dlfgi"entes Esta
municipios no certificados del De partafnento de Antii)qma :

6, se ajusta la estructura orgénica
rinombramientos, trasladar, encargar,
ésolver en segunda instancia de los

) los docentes, directivos docentes %

b ecimientos Educativos de los

* Que mediante el Decreto Departamental 20 1501
Planta de cargos de Personal DOcentes‘ gc‘twos Docentes para la prestacnon del Servicio
Educativo en los municipios no certlﬂcados de @epartamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partlapacuones ’f»’

o

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece “Comisiones. El educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocion, para adelantar estudios
0 participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal
situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene derecho a regresar al cargo
docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas
en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon de la atencién
de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es necesario
cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacién del servicio por el
tiempo que perdure la correspondiente novedad”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién
de las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacién de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.
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* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indico los lineamientos para la asignacion de
encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos,
valoracion de criterios, formacion académica relacionada con el sector educativo, experiencia
y otros, proceso que se adelanté en la pagina web oficial de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

* Por Decreto 2019070000763 del 15 de febrero de 2019, se dio por terminado al Encargo de
Directivo Docente Rector al Seiior ADEL PALACIO CABRERA, identificado con cédula
3.532.185, Licenciado en Educacion Especial, en la Institucion Educativa Murindd del
municipio de Murindd, plaza 4758090-001; quien debia reintegrarse a su cargo en Propiedad
como Coordinador en la Institucion Educativa Colombia del municipio de Carepa, plaza
1470020-057.

* lgualmente, por el Decreto 2019070000763 del 15 de febrero de 2019, fue trasladado en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, el Directivo Docente JADER ALBERTO
AGUIRRE, identificado con Cédula 71.645.909, Licenciada en Educacién Primaria, como Rector
para la Institucion Educativa Murindé del municipio de Murindd, plaza 4758090-001, en
reemplazo de Adel Palacio Cabrera, identificado con Cédula 3532185, a quien se le termina el
Encargo de Directivo Docente; el Directivo Docente Rector venia de la Institucion Educativa
Jesus Maria Valle Jaramillo del municipio de ltuango, plaza 0881500-001.

* Por el mismo Decreto 2019070000763 del 15 de febrero de 2019, fue trasladado en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, el Docente vinculado en Provisionalidad, vacante
temporal, el Educador JOHN JAIRO CANO ALVAREZ, identificado con Cédula 71.946.951,
Licenciado en Etica y Formacién Religiosa, como Docente de Bésica Primaria para la Institucion
Educativa Cutur del municipio de Caucasia, plaza 0931500-037, en reemplazo de Mario
Rafael Arrieta Cardozo, identificado con Cédula 1038095821, quien pasé a otro
establecimiento educativo; el sefior Cano Alvarez venia como Docente de Aula, drea de Etica
y Valores en la Institucion Educativa Colombia del municipio de Carepa, plaza 1470020-039,
en reemplazo de Luis Carmelo Rengifo Hinestroza, identificado con Cédula 11.802.047, quien
continda como Coordinador Encargado.

* En tanto, debido a que no procedieron tales situaciones administrativas, puesto que los
Servidores Docentes no fueron notificados de los actos administrativos y continuaron en los
mismos cargos e instituciones, se hace necesario revocar parcialmente el citado Decreto y
darles continuidad sin interrupcion laboral en las plazas que vienen ocupando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000763 del 15 de febrero de
2019, acto administrativo mediante se dio por terminado al Encargo de Directivo Docente
Rector, al Sefior ADEL PALACIO CABRERA, identificado con cédula 3.532.185, Licenciado en
Educacion Especial, en la Institucion Educativa Murindé del municipio de Murindé, plaza
4758090-001; y darle continuidad en el Encargo sin solucién de continuidad; el Directivo
Docente viene vinculado en Propiedad como Coordinador en la Institucién Educativa Colombia
del municipio de Carepa, plaza 1470020-057; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000763 del 15 de febrero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladado, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, el Directivo Docente JADER ALBERTO AGUIRRE, identificado con
Cédula 71.645.909, Licenciada en Educacidn Primaria, como Rector para la Institucion Educativa
Murindé del municipio de Murindd, plaza 4758090-001, en reemplazo de Adel Palacio Cabrera,
identificado con Cédula 3.532.185, a quien se le termina el Encargo de Directivo Docente; y darle
continuidad como Directivo Docente Rector en la Institucidon Educativa Jesus Maria Valle Jaramillo
del municipio de Ituango, plaza 0881500-001, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000763 del 15 de febrero de 2019,
acto administrativo mediante el cual fue Trasladado, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, el Educador JOHN JAIRO CANO ALVAREZ, identificado con Cédula 71.946.951,
Licenciado en Etica y Formacién Religiosa, vinculado en Provisionalidad como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Cuturu del municipio de Caucasia, plaza 0931500-037, en
reemplazo de Mario Rafael Arrieta Cardozo, identificado con Cédula 1038095821, quien paso a
otro establecimiento educativo; y darle continuidad como Docente de Aula, area de Etica y
Valores en la Institucion Educativa Colombia del municipio de Carepa, plaza 1470020-039, vacante
temporal, en reemplazo de Luis Carmelo Rengifo Hinestroza, identificado con Cédula 11.802.047,
quien contintia como Coordinador Encargado.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente gue les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR QAVID RESTREPO BONNETT
Secretarig de Educacion de Antioquia

[ NOMBRE FIRMA | FECHA

Reviso: !uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo * “Q "/ 3 l
el B \ 2.93.1
Reviso: Virginia SepUlveda Vahos, Directora Talento Humano \
U Ve, g, 319
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica v \a "\f/ b
l @ﬁﬂ ko o R-3-A
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa @7‘1&‘_ P 06-03-2019
justadasaetts normas v disposiciones log

Los arriba firmanies declarmos que hemos revisada el documento y 1o

J

vigenics y por lo anto, baje muestra responabilidad o presentamos para linma
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“Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

- o e e
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Mediante el Decreto 2016070005337 -d¢ “bctubre des2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Sec(étana de Educacuon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenaas otérgar Comnsuones, permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlscnplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentest y personal ad‘mistratlvo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los mum
Antioquia. \f )

De acuerdo al proceso de reorganizaciér‘faé"“lé‘“iﬂé’ﬁta docente oficial en el Municipio de La
Ceja, se identificd en el Centro Educativo Rural El Tambo, sede Centro Educativo Rural
Colmenas, la necesidad de oficializar un (1) grupo de bdsica Secundaria, modelo
Postprimaria, el cual venia siendo atendido por cobertura contratada.

Una vez adelantado el proceso de reorganizacion en el municipio de San Rafael, se identifico
el sobrante de una plaza de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa San Rafael, sede
Escuela Urbana Narciza Arbeldez.

Por medio del Decreto No. 2018070004185 del 20 de diciembre de 2018, Articulo Primero,
se realizo la conversion de la plaza No..6670000-081 de nivel Basica Primaria al nivel Basica
Secundaria, drea Humanidades Lengua Castellana, modelo Postprimaria, plaza adscrita a la
Institucion Educativa San Rafael, sede Escuela Urbana Narciza Arbeldez del municipio de San
Rafael. El Articulo Segundo del citado’ Decreto asignd la plaza convertida en el articulo
anterior al Centro Educativo Rural El Tambo, sede Centro Educativo Rural Colmenas del
municipio de La Ceja del Tambo.

Se hace necesario aclarar dicho acto en cuanto al nimero de plaza, ya que la plaza
convertida y trasladada de la Institucion Educativa San Rafael, sede Escuela Urbana Narciza
Arbeldez del municipio de San Rafael, para el Centro Educativo Rural El Tambo, sede Centro
Educativo Rural Colmenas del municipio de La Ceja del Tambo, es la numero 6670000-082 y
no como quedd expresado en el Decreto No. 2018070004185 del 20 de diciembre de 2018,
el cual se referia a la plaza No. 6670000-081.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir
los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2018070004185 del 20 de diciembre de 2018,
en el sentido que la plaza trasladada de la Institucion Educativa San Rafael, sede Escuela
Urbana Narciza Arbeldez del municipio de San Rafael, para el Centro Educativo Rural El
Tambo, sede Centro Educativo Rural Colmenas del municipio de La Ceja del Tambo, en el
nivel Basica Secundaria — area Humanidades Lengua Castellana, modelo Postprimaria, se
identifica con el cddigo 6670000-082 en la planta de cargos docentes del Departamento de
Antioquia, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto No. 2018070004185 del 20 de
diciembre de 2018 contintian vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los municipios de San
Rafael y La Ceja del Tambo, con la advertencia que contra éste no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RES}'REPO BONNETT
ecretario de Educacién

i by wolll PO 2 NN 10
Revisg: "Fluan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administragivo™ . \‘\ \\& “\\\ L% /7 @ Vo,l
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Human&\ 4 Ve ‘ ,/'I '} [

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica T 3 A © 3 LO-’( .
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Werile 7 Pl . 07/03/3019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j jos a fas normas y disposiciones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion vy vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional de! Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de fa Resoluciéon 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer fos cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidic las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
termmo se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* Ef Artlculo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) MONICA VIVIANA BERNAL SOTO, identificado(a) con Cédula 1.088.264.437, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 85,4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MONICA VIVIANA BERNAL SOTO,
identificado(a) con Cédula 1.088.264.437, Licenciada en Ensefianza de La Lengua Inglesa - Magister en
Comunicacion Educativa, Especialidad Ensefianza de La Lengua Inglesa, como Docente de Aula, drea de
Idioma Extranjero Ingles, para la Institucién Educativa José Maria Obando, Sede Institucion Educativa Rural
Piedra Verde del municipio de Fredonia, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 85,4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 11 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MONICA VIVIANA BERNAL SOTO, identificado(a) con Cédula
1.088.264.437, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 11 de enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MONICA VIVIANA BERNAL SOTO, en el Registro Piblico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTO DAVID REJTREPO BONNETT
ecretario de Educacidn

NOMBRE \ FIRMEY FECHA

R

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo ﬁm m '\ \ “ og lb
R ALl 4 o
Revis: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \b{ W () cA l/\/\f‘) ? 3
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Reviso: Teresita Aguitar Garcia. Directora Juridica
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran

en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores ptiblicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
termmo se contarad a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Artlcu|o 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* Ella) Sefior(a) YERLIN JOSE MARTINEZ HINESTROZA, identificado(a) con Cédula 1.077.424.587, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesion6 y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursg, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 91,3 en Competencias y Desempeﬁo.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ei Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YERLIN JOSE MARTINEZ HINESTROZA,
identificado(a) con Cédula 1.077.424.587, Licenciado en Inglés y Francés, Especialidad Inglés y Francés,
como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Ingles, para la Institucién Educativa Orlando Veldsquez
Arango, Sede lInstitucion Educativa Orlando Veldsquez Arango del municipio de Venecia, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 91,3, en Competencias y Desempeifio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 14 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YERLIN JOSE MARTINEZ HINESTROZA, identificado(a) con Cédula
1.077.424.587, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 14 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YERLIN JOSE MARTINEZ HINESTROZA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional de! Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circufar 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdan nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Artfcglo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que-el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivelvy
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) KAREN MARGARITA MENDOZA GONZALEZ, identificado{a) con Cédula 1.050.919.671, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 90,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioguia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Puablico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a KAREN MARGARITA MENDOZA
GONZALEZ, identificado(a) con Cédula 1.050.919.671, Licenciada en Lenguas Extranjeras: Inglés - Francés,
Especialidad Lenguas Extranjeras: Inglés - Francés, como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Ingles,
para la Institucion Educativa Rural El Tambo, Sede Institucion Educativa Rural El Tambo del municipio de
San Pedro de Los Milagros, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de
90,0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a KAREN MARGARITA MENDOZA GONZALEZ, identificado(a) con Cédula
1.050.919.671, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a KAREN MARGARITA MENDOZA GONZALEZ, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID{RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidon Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional de! Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna '
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
térmipo Sz% contard a partir del momento!de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece qué el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidén, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) YANIER MARTINEZ CORDOBA, identificado(a) con Cédula 1.077.463.227, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesioné y faboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afo académico y, al ser evaluado{a) en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 100,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YANIER MARTINEZ CORDOBA,
identificado(a) con Cédula 1.077.463.227, Licenciado en Inglés y Francés, Especialidad Inglés y Francés,
como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Ingles, para la Institucién Educativa Maria Auxiliadora,
Sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 100,0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YANIER MARTINEZ CORDOBA, identificado(a) con Cédula 1.077.463.227,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 14 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YANIER MARTINEZ CORDOBA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Necb

STOR DAVID REJTREPO BONNETT
ecretario de Educacion
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Por el cual se Nomibra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacionat del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos {2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de

Antioquia. '

* Los articulos 12 y 31 def Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a fa terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se' contara a partir del momento de la posesion en él cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) RONNY ALEXANDER RAMOS MORENO, identificado(a) con Cédula 1.077.456.328, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro {4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 100,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a RONNY ALEXANDER RAMOS MORENO,
identificado(a) con Cédula 1.077.456.328, Licenciado en Inglés y Francés, Especialidad Inglés y Francés,
como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Ingles, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora ,
Sede Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Ciudad Bolivar, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 100,0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 14 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a RONNY ALEXANDER RAMOS MORENO, identificado(a) con Cédula
1.077.456.328, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 14 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a RONNY ALEXANDER RAMOS MORENO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID R}TREPQ BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE FIRM, FECHA |
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Reviso: Virginia Sepalveda Vahos. Directora Talento Humano = L
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Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa

‘ Lo arriba fiemantes 1 hemos ey isado el dovimento v 1o erse: ~ gy disposiciones legales Vigenies y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima.
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2019.
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Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




